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职业生涯起点之“德国制造”  

Vauth-Sagel喜迎新一批“空间探索家” 

 

埃尔克恩(Erkeln)，2022年8月4日 – Vauth-Sagel把培训作为企业发展的第一要务。

因此，热烈欢迎公司今年新一批培训学员的到来，对所有参与人士而言仍是头等大

事。继去年学员日成功举办之后，公司遂决定今年在埃尔克恩(Erkeln)生产厂利用整

整三天的时间，来帮助青年后备力量了解工作环境和结交新同事。管理层代表和相关

专业部门负责人强调，“我们希望自身能够成为一家在学员培训方面颇具吸引力的企

业，同时也让年青人有机会参与到面向未来的职业发展规划中。”今年，共有24名年

青的“空间探索家”在Vauth-Sagel集团开启了培训之旅，为他们的“德国制造”之职

业生涯奠定基石。 

 

在展厅内举办完一个简短的欢迎仪式并共同查阅了日程安排后，新培训学员们便投入

到首日的见面会活动环节。期间，公司和培训教师分别作了自我介绍，“新老”学员

们之间也彼此增进了解。公司创始人Heinrich Sagel“老前辈”也借此机会结识了这

些新来的学员们，并分享了他自己的人生格言：“我做我快乐”。接下来是业务流程

介绍环节。在随后的分组工作中，培训学员们能够第一次近距离地体验公司的产品系

列，并充分展示他们在产品安装方面的技能。埃尔克恩(Erkeln)和贝弗伦根

(Beverungen)生产厂参观一行为首日活动划上圆满句号。 

 

次日，新培训学员们赶赴帕德博恩(Parderborn)。在那里，他们深入了解了公司集团

内的各道生产工序和组织流程。第三日，大家来到科尔巴赫(Korbach)生产厂，除参观

工厂外，还就之后的日常工作接受了重要的安全指导培训。 

 

学员日活动由商务实习生培训经理Regina Kraft和工业实习生培训经理Eduard 

Schmidt共同发起。两人在培训会给Vauth-Sagel带来更多附加值这一观点上不谋而

合。今年，24位年青人将在家族企业旗下的布拉克尔-埃尔克恩(Brakel-Erkeln)、贝

弗伦根(Beverungen)、帕德博恩(Parderborn)和北黑森州科尔巴赫(Korbach)生产厂开

启他们的培训之旅，主要从事工业文员、机电一体化工人和仓库管理员等工作。而这

仅仅只是Vauth-Sagel为学员开启职业生涯所规划的须接受专门培训的职业的一小部

分。公司共计将在13个学徒岗位和三个双元制课程中招收学员与学生。全国范围内熟

练工和培训学员短缺的现象，也同样掣肘了Vauth-Sagel的发展。但引以为傲的是，我

们空缺的培训岗位已所剩无几。为了成为这一地区最具吸引力的雇主和可提供培训机
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会的企业，以便让更多人关注Vauth-Sagel，我们值此培训之际编制并发布了全新的培

训手册。“我们正在逐步走向成熟，我们的培训亦如此。新培训手册的推出，体现了

我们与时俱进的精神”，董事总经理Thomas Sagel表示。  

对于尚在寻求某一培训岗位的感兴趣者，或犹豫不决者，我们的新培训手册值得一

读。欲知更多信息，请访问我们的主页https://vauth-sagel.de/de/de/karriere。 

VAUTH-SAGEL： 

引领时尚的创新收纳空间解决方案。60多年来，Vauth-Sagel始终秉承着这一核心理念。在家族企业传
承过程中，所有者立足于将人类对舒适性永无止境的追求融入到制造的所有系统组件中。以此为基础，
不断提升研发、生产和销售环节的竞争力——年复一年、日复一日。如今，橱房用品和家具行业的核心
竞争力早已转向现代化家居组件。我们1,000多名员工在转型目标的激励下夜以继日地奋战，每年能够
生产出符合“德国制造”标准的产品超8,500万件。除了在跨材料领域的丰富专业知识外，企业的不同
特质也为助力Vauth-Sagel全球客户领先一步保驾护航：“为生活空间打造高品质系统解决方案，着眼
于每一个人的需求”——这一承诺将成为我们在产品设计与装配中努力前行的驱动力。所有的一切都要
归功于Vauth-Sagel精湛的系统工程技术！ 
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